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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoéine.
§1

1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Zborowie zwany dalej
~regulaminem” okresla zadania Domu, prawa i obowiazki mieszkancow oraz

strukturg organizacyjna.

§2

Ilekro¢ w regulaminie uzyty jest wyraz lub skrét wyrazow:

1. Starosta - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Buskiego.
Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku-Zdroju.
Rada — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Busku-Zdroju

L -

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Zborowie.

5. Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Busku-Zdroju.

6. Dom - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Zborowie.

§3

Dom Pomocy Spolecznej w Zborowie funkcjonuje na podstawie nastgpujacych

przepiséw prawnych:




1. Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. / Dz.U. Nr 64, poz.593
Z poézniejszymi zmianami/.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej /Dz.UNr 82, poz.929 z pozniejszymi

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 maja 1997 r.

W sprawie poziomu obowiazujacych $wiadczen zdrowotnych w domach pomocy

spotecznej / Dz U.Nr.61, poz. 390/.

4. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. 0 ochronie zdrowia psychicznego / Dz.U. Nr.111,

poz. 5;35 z pézniejszymi zmianami/.
5. Statutu Powiatu Buskiego
6. Niniejszego regulaminu .
§4

1. Dom Pomocy Spolecznej w Zborowie jest jednostka organizacyjng powiatu
na prawach jednostki budzetowej, prowadzona zgodnie z przepisami prawa w oparciu

0 obowiazujace standardy ushug z zakresu pomocy spoteczne;.
2.Starosta przy pomocy Centrum sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Domu.
3.Schemat organizacyjny Domu okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Siedziba‘ Domu miesci si¢ w miejscowosci Zbordw nr 112, gm. Solec Zdroj.
2. Bezposredni nadzér nad Domem sprawuje podmiot prowadzacy Dom.

3. Dom przeznaczony jest dla 75 0séb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
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§ 6

1. Decyzj¢ o skierowaniu do domu pomocy spotecznej 1 decyzj¢ ustalajaca oplate
za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wiasciwej dla tej
osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej.

2. Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta za posrednictwem Centrum.

§7

1. Pobyt w Domu jest odplatny do wysokosci Sredniego miesigcznego kosztu
utrzymania mieszkanca ogloszonego w wojewodzkim dzienniku urzgdowym.
2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w domu okresla decyzja organu kierujacego do
- Domu.
3. QOsoby przyjete do Domu przed 1 stycznia 2004r. oraz osoby posiadajace
skierowanie do Domu wydane przed 1 stycznia 2004r. ponosza oplat¢ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy

spoleczne;.

ROZDZIAL 1T
ZADANIA DOMU

§8

1. Zadaniem Domu jest zapewnienie jego mieszkaficom warunkow bezpiecznego
i godnego zycia, intymnosci, wolnosci oraz umozliwienie rozwoju osobowosci
przez $wiadczenie uslug zgodnie 2z obowiazujacym  standardem

a w szczegOlnosci zapewnienie :
W zakresie potrzeb bytowych ;

a/ miejsca zamieszkania

b/ wyzywienia




¢/ odziezy i obuwia
d/ utrzymania czysto$ci
W zakresie potrzeb opiekunczych ;
a/ udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
b/ pielegnacija
¢/ udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
d/ podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow
W zakresie wspomagania rozwoju ;
a/ umozliwienie udzialu w terapit zajeciowej
b/ umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych
¢/ zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci
d/ stymulowanie nawigzywania , utrzymywania i rozwijania kontaktow z rodzina
1 $rodowiskiem
e/ pomoc 1 umozliwienie podjgcia pracy szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny
f/ dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca dostosowane do jego
mozliwosci.
g/ podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow

h/ zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotéw

wartosciowych




REGULAMIN OCRGANIZACYJNY

Domu Pomocecy EBpoleczne] w Zborowile

I/ zapewnienie i przestrzeganie praw mieszkancoéw oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach
J/ sprawne zalatwianie skarg i wnioskéw mieszkancow.
2 Zakres ustug ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne mieszkanca .

3.W Domu powolany jest zespét opiekusiczo-terapeutyczny, w skiad ktorego wchodza
pracownicy bezposrednio opiekujacy si¢ mieszkancami oraz pracownik pierwszego
kontaktu.

4.Dom umozliwia 1 organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen

zdrowotnych przyshigujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

5.Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czg$ciows odplatnoéé do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

6.Dom, moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z  przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§9

Pracg rehabilitacyjno-opickuficza opiera si¢ na indywidualnym programie zwanym
planem opieki, opracowanym dla potrzeb konkretnej osoby przez dziatajacy w Domu
zespot opiekuniczo — terapeutyczny. Praca opiekuficzo — terapeutyczna powinna by¢

udokumentowana




§ 10
W organizowaniu zycia mieszkancow uwzglednia si¢ m.in. nastepujace potrzeby:
I/ podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu
2/ posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie
3/ korzystania z wlasnego ubrania
4/ wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania
5/ spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych
6/ udzialu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem
7/ aktywnego trybu zycia
8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwigzku z uczestniczeniem w roznych
formach aktywnosci
9/ przelamywanie izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza poprzez
podtrzymywanie wigzi z rodzing oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem
lokalnym.
§11

I. Dom moze rowniez $wiadczyé ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze dla 0s6b w nim nie zamieszkalych.
2. Dyrektor Domu okresli w drodze zarzadzenia odplatno$¢ za $wiadczone uslugi

wymienione w pkt 1 § 11.




REGULAMIN ORGANTZA CYJNY

Domu Pomocy Spoleczne] w Zborowle

ROZDZIAL I
PRAWA T OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§12
Mieszkaniec Domu ma prawo w szczegblnoscei do :
1/ godnego traktowania

2/ uzyskania pelnej informacji o uslugach $wiadczonych przez Dom i korzystania

Z nich

3/ uzyskania wyjasniei w sprawach przepisow regulujacych zasady wspotzycia

mieszkancow

4/ pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu sobie ochrony prawnej

5/ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Jjego osoby

6/ zglaszania skarg i wnioskéw

7/ uczestniczenia w pracach samorzadu mieszkafncow i wyboru do organéw samorzadu

8/ przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu
rodzinnego.




Domua Pomocy Spotecznej w Zborowle

§13
Obowiazkiem mieszkanica Domu jest w szczegdlnosci :
1/ wspétdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb

2/ dbanie w miarg mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz o porzadek

w swoich rzeczach i1 wokot siebie

3/ przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego

funkcjonowania

4/ dbatosé¢ o mienie Domu.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§14
1. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy:
1/ Gléwnego ksiggowego
2/ Kierownikéw dziatow
3/ Pracownikoéw zajmujacych samodzielne stanowiska

2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad na podstawie umowy o prace,
po zasiggnigciu opinii Dyrektora Centrum.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocecy Spoleczne] w Zborowie

§15
1. Pozostatych pracownikéw zatrudnia Dyrektor Domu .

2.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu
pracy, zawiera i rozwiazuje z pracownikami Umowy o pracg, zaszeregowuje,

awansuje 1 ustala wynagrodzenia pracownikéw Domu.
§16
1. Glownego ksiggowego zatrudnia Dyrektor Domu .

2. Gléwny ksiegowy prowadzi gospodarke finansowa Domu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, odpowiada za przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, kieruje praca i nadzoruje prace pracownikéw ksiggowosci

zatrudnionych w dziale administracyjno - ksiggowym.
3.Glowny Ksiegowy zastepuje Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci.
§17

1. Dyrektor Domu odpowiedzialny jest za Jego sprawne i efektywne funkcjonowanie

oraz zobowiazany jest w szczegélnosci do :

1/ tworzenia warunkéw do coraz pelniejszej realizacji zadan stojacych przed Domem
2/ ksztattowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow

3/ zagwarantowania mieszkaficom respektowania ich praw osobistych

4/ otoczenia mieszkancow szczegdlng troska zwlaszcza w poczatkowym
okresie pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach

przebiegata mozliwie lagodnie




REGULAMIN ORGARNT ZACYJNY

Domu Pomoey Spaiec:ne;’ w Zborowile

5/ zapoznania mieszkaficéw z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz Regulaminem

Domu

6/ poinformowania mieszkaficéw o mozliwosci zlozenia do przechowywania

przedmiotéw wartosciowych oraz srodkéw finansowych

7/ dopilnowania, aby wszyscy mieszkancy speniajacy wymagane kryteria
Posiadali grupy inwalidzkie, a takze aby wszyscy, ktorzy ukonczyli 18 lat

mieli dowody osobiste

8/ utrzymywania kontaktu z rodzinami mieszkaficow Domu i z innymi osobami

interesujacymi si¢ mieszkancem

9/ dbanig 0 Wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego 0s6b ubezwiasnowolnionych,
10/ utrzymywanie kontaktu z sadem rodzinnym i dla nieletnich oraz opiekunami
prawnymi i kuratorami mieszkaficéw Domu

11/ zapewnienie warunkow godnego umierania i sprawienia  zmarlemu
mieszkancowi  Domu pogrzebu  zgodnie z  wyznaniem zmarlego

1 miejscowymi zwyczajami.
§18

1. Kierownik zespotu pielegniarek podlega bezposrednio dyrektorowi Domu,
kieruje praca dzialu opiekunczo - medycznego, dzialu terapeutyczno-
rehabilitacyjnego koordynuje prace grup opiekunczo- terapeutycznych .

§19

1. Kierownik dzaha gospodarczego podlega bezposrednio dyrektorowi Domu |,
kieruje praca dziatu gospodarczego i obslugi.
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§ 20

W Domu funkcjonuja samodzielne stanowiska pracy podlegajace bezposrednio

dyrektorowi Domu :

1/ samodzielny pracownik d/s pracowniczych i socjalnych - prowadzi sprawy
kadrowei socjalne pracownikow

2/ samodzielny pracownik do spraw BHP, P/Poz i OC .
§21
W Domu funkcjonuja nastepujace komérki organizacyjne :
1. Dziat opiekuiiczo - medyczny , ktéry tworzg :
1/ pielggniarki
2/ opiekunki
3/ pokojowe
4/ lekarze

Zadaniem dziatu jest prawidtowe diagnozowanie i leczenie mieszkancow, $wiadczenie
ustug  opiekunczo-medycznych i pielegnacyjnych , prowadzenie ogdétu spraw
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb socjalnych , bytowych i spotecznych

mieszkaficéw. Dbalos¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie Domu.
2. Drzial terapeutyczno —rehabilitacyjny , ktéry tworzg :

1/ pracownik socjalny

T



2/ technik fizjoterapii
3/ instruktor terapii zajeciowej
4/ psycholog
5/ kapelan

Zadaniem dzialu jest zapewnienie mieszkaficom opieki psychologicznej,
terapeutycznej, zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, religijnych jak
rowniez zapewnienie koniecznych zabiegéw rehabilitacyjnych indywidualnych
1 grupowych, wspomaganie mieszkanca w zatatwianiu istotnych dla niego problemow
1 spraw , organizacja czasu wolnego, organizowanie Swigt, uroczystosci

okazjonalnych, umozliwienie korzystania z biblioteki i prasy codzienne;.
3. Dzial administracyjno - ksiggowy , ktéry tworzg :

1/ ksiggowa

2/ referent ekonomiczny

3/ kasjer

4/ magazynier

Zadaniem dzialu jest prowadzenie spaw finansowo- ksiggowych , zapewnienie
przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o aktualne przepisy oraz instrukcje .

4. Dzial gospodarczy i obstugi, ktéry tworzg :
1/ konserwatorzy
2/ palacze

3/ kierowca
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REGULAMIN ORGANIZA CYJHNY

Domu Pomoaey Spoleczne] w Zborowie

4/ kierownik kuchni
5/ kucharki
6/ praczki
7/ prasowaczka
8/ rzemieslnik
9/ robotnik wykwalifikowany

Zadaniem dziatu jest obstuga urzadzen , dbanie o bezawaryjne ich funkcjonowanie |
Swiadczenie ushug gastronomicznych | pralniczych, transportowych , prowadzenie

innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Domu .
§22

Szczegbtowo prace na tych stanowiskach regulujg zakresy czynnosci znajdujace sie
w aktach osobowych, przyjete i podpisane przez pracownika.

§ 23

Zadaniem wspélnym dla wszystkich dziatow Jjest wspodlpraca , ktora umozliwia

sprawne funkcjonowanie Domu zezwalajace na zaspokojenie potrzeb mieszkancow .
§24

1. Postgpowanie z dokumentami stanowigcymi tajemnice stuzbowa reguluja
odrebne przepisy i regulaminy wewnetrzne.

2. Wszystkie sprawy dotyczace dziatalnosci Domu sa uregulowane w oddzielnych
dokumentach w formie regulaminéw, instrukcji, zarzadzen wewnetrznych

1 procedur postepowania.
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ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Regulamin oraz zmiamy w regulaminie uchwala Zarzad Powiatu .
2 Regulamin wehodzi w Zycie z dniem uchwalenia .

3. Regulamin zostanie podany do wiadomosei pracownikow i mieszkaficow
w ciagu dwéch tygodni od daty uchwalenia.
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