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Zatacznik Nr 1 do uchwaly nr fﬂg /2008
Zarzadu Powiatu w Busku - Zdroju z'f.bx!’ddmzoos r.

Zakres zadan i obszar dziatania nauczycieli - doradeéw metodycznych

Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki doradcy metodycznego, realizujq

zadania w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wspdtpracy z dyrektorami jednostek oéwiatowych w zakresie problematyki

pracy nauczyciela - doradcy metodycznego oraz innymi instytucjami, ktérych

dzidlalno¢ jest przedmiotowo zbiezna z zadaniami realizowanymi przez Powiatowy

Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku - Zdroju,

opracowywania diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli szkét i placéwek odwia-

towych prowadzonych przez Powiat Buski i jednostki samorzadu terytorialnego

wspétpracujace z Osrodkiem, o ktérym mowa w pkt 1,

analizowania potrzeb nauczycieli w zakresie ich doksztatcania i doskonalenia,

udzielania nauczycielom oraz radom pedagogicznym pomocy przedmictowej, meto-

dycznej i organizacyjnej, a w szczegdlnodci:

a) planowania, organizowania i badania efektéw procesu dydaktyczno - wycho-
wawczego,

b) doboru i adaptacji lub tworzenia programéw nauczania i materiatéw dydak-
tycznych,

c) rozwijania umiejetnosci metodycznych,

d) podejmowania dziatari innowacy jnych,

e) tworczego propagowania nowych programéw nauczania i zasad wychowania,

f) opiniowania programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
pode jmowanych przez nauczycieli,

prowadzenia doradztwa metodycznego i merytorycznego w szczegélnosei dla na-

uczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych,

inspirowania i wspierania pracy samoksztatceniowej (grupowej) nauczycieli z wy-

korzystaniem wewnatrzszkolnych systeméw doskonalenia,

propagowania i inspirowania nowatorstwa pedagogicznego oraz organizowania inno-

wacy jnych dziatan wsréd nauczycieli,

otaczania opieka merytorycznq i metodyczna nauczycieli rozpoczynajacych prace

oraz podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe,

9) planowania i prowadzenia dzictan wspierajacych rozwdj zawodowy nauczycieli,

10)
11)

12)
13)

w tym realizacji wymagan na kolejne stopnie awansu zawodowego,

tworzenia warunkéw do wymiany dodwiadczen i wspétpracy pomiedzy nauczy-
cielami,

propagowania i inspirowania nowatorstwa pedagogicznego oraz organizowania inno-
wacyjnych dziatah wéréd nauczycieli,

prowadzenia analizy i ewaluacji form pracy whasnej,

statego i systematycznego pogtebiania swojej wiedzy, umiejetnoéci merytorycz-
nych i metodycznych, udziat w kursach, seminariach i warsztatach szkoleniowych
organizowanych przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie
lub inne placéwki doskonalenia nauczycieli oraz przez konsultantéw i koordyna-
toréw zespotéw specjalistycznych,



14)

3

prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pracy doradcy metodycznego, w tym
planéw pracy i rocznych sprawozdar z pracy.

Nauczyciele - doradcy metodyczni realizuja swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

udzielanie indywidualnych konsultacji,

prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych,

udostepnianie whasnego warsztatu pracy w macierzystej placéwce poprzez pro-
wadzenie otwartych i dostepnych dla nauczycieli zajeé dydaktycznych, reali-
zowanych poprzez wspétczesne metody i techniki nauczania; aktywne uczestni-
czenie w zyciu whasnej szkoly (placéwki), w pracy - zwhiszcza szkoleniowej - rady
pedagogicznej,

organizowanie inny form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno -
wychowawczg nauczycieli,

uczestnictwo w naradach, konferencjach i pracach zespotéw problemowych oraz
pemienie dyzuréw metodycznych dla nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych oraz
nowych form, metod, technik i $rodkéw ksztatcenia,

opracowywanie i upowszechnianie wsréd nauczycieli materialéw metodycznych
whasnych oraz innych autoréw, a takze dodwiadczen i umiejetnodci, ktére bedq
wspieraé nauczycieli w ich pracy oraz zachecaé do whasnej twércze| dziatalnodcei,
organizowanie i prowadzenie form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
organizacyjne i merytoryczne wspieranie inicjatyw innowacyjnych i eksperymentéw
pedagogicznych,

organizowanie wspdipracy i wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami, szkolami
i placéwkami odwiatowo - wychowawczymi, wspotpraca z innymi doradcami w za-
kresie wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.
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