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PLAN
AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2008

I. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewne¢trznego.
1. Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny

Powiat Buski w mysl art.4 ust.1 pkt2 i ust.2 pkt2 oraz art. 49 ust.2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (tj. Dz.U. Nr 249, poz. 2104) jest
jednostka sektora finanséw publicznych zobowiazang do przeprowadzania audytu
wewngtrznego.

Zarzad Powiatu sprawuje wladzg wykonawcza w Powiecie przy pomocy Starostwa
Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych Powiatu zgodnie z art. 26 ust. 1 oraz art.
23 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(Dz.U 2 2001.142.1592 ze zm.)

2. Podstawowe cele i obszary jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi
audyt wewnetrzny

Powiat wykonuje w szczegolnosci zadania:
a) wlasne okreslone ustawami,
b) zlecone z zakresu administracji rzadowej,

¢) z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat na mocy porozumien.



Zadania wlasne dotycza spraw o charakterze ponadgminnym w zakresie:

1) edukacji publicznej,

2) promoc;ji i ochrony zdrowia,

3) pomocy spolecznej,

4) polityki prorodzinnej,

5) wspierania 0s6b niepelnosprawnych,

6) transportu zbiorowego i drog publicznych,

7) kultury i ochrony débr kultury,

8) kultury fizycznej i turystyki,

9) geodezji, kartografii i katastru,

10) gospodarki nieruchomosciami,

11) administracji architektoniczno-budowlane,

12) zagospodarowania przestrzennego i nadzoru budowlanego,

13) gospodarki wodnej,

14) ochrony $rodowiska i przyrody,

15) rolnictwa, lesnictwa i rybactwa srodladowego,

16) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

17) ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpozarowej i zapobiegania innym

nadzwyczajnym zagrozeniom Zzycia i zdrowia ludzi i Srodowiska,

18) przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

19) ochrony praw konsumenta,

20) utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz
obiektow administracyjnych,

21) obronnosci,

22) promocji powiatu,

23) wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

24) powiat wykonuje inne zadania w oparciu o okreslone przepisy prawa.




3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny -

Organami powiatu sa:

1) rada powiatu,

2) zarzad powiatu.

Rada powiatu jest organem stanowiacym i kontrolnym powiatu.

Zarzad powiatu jest organem wykonawczym powiatu.

Zarzad wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego oraz

jednostek organizacyjnych powiatu.

Kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
starostwa i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem
stuzb, inspekcji i strazy powiatowych jest Starosta.

Starostg zastgpuje w czasie jego nieobecnosci Wicestarosta.

Starosta kieruje praca Starostwa przy pomocy Wicestarosty oraz Sekretarza
i Skarbnika.

Starosta organizuje pracg zarzadu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje biezacymi

sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnatrz.

Strukture organizacyjng Starostwa tworza: wydzial, referat, zespot:

1) Wydziat Organizacyjny i Kadr;

2) Wydziat Finansowo-Budzetowy;

3) Wydzial Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami;
4) Wydzial Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Obrony Cywilnej;
5) Wydziat Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej;

6) Wydziat Architektury i Budownictwa;

7) Wydzial Komunikacji i Transportu;

8) Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska;



9) Biuro Obstugi Rady i Zarzadu;
10) Referat Inwestycji, Promocji i Integracji z Unia Europejska:
11) Referat Audytu Wewngtrznego i Kontroli;
12) Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci.

Poza wydziatami funkcjonuja nast¢pujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Powiatowy Rzecznik Konsumentow;

2) Radca Prawny;

3) Samodzielne stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych

4. Wykaz jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Zarzad wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego oraz
nastepujacych jednostek organizacyjnych:

1. Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kos$ciuszki w Busku-Zdroju

Zesp6t Szk6t Ponadgimnaz; alnych w Stopnicy

Zesp6t Szkot Techniczno - Informatycznych w Busku — Zdroju

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nrl im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju

Zespot Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Kazimierza Wielkiego

w Busku-Zdroju

8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy dla Niepelnosprawnych Ruchowo
w Busku-Zdroju

I N

9. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Broninie

10. Zespot Szkél Specjalnych ,,Goérka” w Busku-Zdroju

11. Poradnia Psychologiczna - Pedagogiczna w Busku-Zdroju

12. Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Busku-Zdroju

13. Powiatowy Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busko-Zdroju
14. Placéwka Opiekunczo —Wychowawcza im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Winiarach




15.Rodzinny Dom Dziecka w Janinie

16. Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie

17.Dom Pomocy Spolecznej w Zborowie

18. Powiatowy Zarzad Drég w Welczu

19. Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju

20 .Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju

Powiatowe stuzby, inspekcje i straze

1. Komenda Powiatowa Panistwowej Stazy Pozarnej w Busku — Zdroju
2. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Busku — Zdroju

3. Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju

4. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Busku-Zdroju -

5. Kwota $rodkéw publicznych (min zl) planowana do zgromadzenia przez

jednostke, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku objetym
planem audytu

61 742316

W tym: Srodkéw wymienionych w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (mln z})

3168 976

6. Planowana kwota wydatkéw i rozchod6éw srodkéw publicznych jednostki,

w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku objetym planem audytu
(mln zl)

17 990 976

W tym: Srodkéw wymienionych w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (mln z})



3150639

7. Liczba o0s6b zatrudnionych w jednostce, w ktérej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny

Na dzien 31 pazdziernika 2007 roku stan zatrudnienia w Urzgdzie Starostwa
Powiatowego wyni6st 91, 42 etaty.

oraz lgczna liczba os6b zatrudnionych w pozostalych jednostkach, w ktérych
audytor wewnetrzny prowadzi audyt- Stan zatrudnienia za rok 2007 wyniést 919
etatéw (wskazana liczba etatéw nie uwzglednia stanu zatrudnienia Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotne;j).

8. Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku audytor wewnetrzny

Na stanowisku audytor wewnetrzny zatrudniona jest jedna osoba w wymiarze 1 etat.

II. Analiza obszaréw ryzyka
1. Charakterystyka obszaru objetego audytem wewng¢trznym

Identyfikacje potrzeb audytu wewngtrznego przeprowadzono metoda hierarchiczna,

w ktorej podstawg zidentyfikowania obszaréw ryzyka byt Statut Powiatu Buska-Zdr6j,

Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego oraz dokumentacja organizacyjno-

prawna poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

W analizie uwzgledniono réwniez zadania powiatu nalozone nastgpujacymi

przepisami:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2005,
Nr 249, poz. 2104).

Przy identyfikacji obszaréw ryzyka zostaly wzigte pod uwage:

1. Cele 1 zadania powiatu.
2. Dziatania powiatu, ktére mogg wptyna¢ na opini¢ publiczna.
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3. Przepisy prawne, dotyczace dzialania Starostwa Powiatowego i jednostek
organizacyjnych powiatu.
4. Wyniki wczesniej przeprowadzonego audytu lub kontroli.
5. Wyniki wczesniej dokonywanych innych ocen adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci procedur i mechanizméw w Powiecie Buskim.
6. Liczba i kwalifikacje pracownikéw.
7. Wyniki rozméw przeprowadzonych z kierownictwem, kierownikami komorek
i pracownikami jednostki.
Obszarem poddawanym audytowi wewngtrznemu s wszelkie dzialania i procesy
zwigzane z realizacja zadan Powiatu Buskiego. Wypelnieniem cel6w statutowych oraz
prowadzeniem gospodarki finansowej, ktorej funkcjonowanie powinno
zagwarantowac legalno$¢ gospodarnosé, celowosc, rzetelnos¢, a takze przejrzystosé

i jawno$¢ dziatania powiatu.

W wyniku przeprowadzonej analizy wyodrgbniono 12 obszaréw ryzyka

obejmujacych podstawowe funkcje i zadania powiatu.

Tabela nr 1. Obszary ryzyka Powiatu Buska-Zdroju

Lp. ' Obszar ryzyka

1 | Place

2 | Kadry

3 | Sprawozdawczosé

4 | Zamowienia publiczne

5 | Dotacje

6 | Windykacja naleznosci

7 | Gospodarka finansowa

8 | Gospodarka srodkami trwatymi

9 | Pomoc spoleczna

10 | Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
11 | Gospodarka kasowa |
12 | Obieg i kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych




2.2. Opis metody analizy ryzyka.

Analize zadan audytowych przeprowadzono stosujac metod¢ matematyczng
wyznaczajaca priorytety realizacji poszczeg6lnych zadan. W celu wyznaczenia
priorytetéw audytu zastosowano czteroétopniowq skalg oceny:
4 - najwyzszy,
3 - wysoki,
2 - $redni,
1 - niski. i
W przyjetym modelu matrycy ryzyka analiza zostala oparta o nastgpujace czynniki
ryzyka:
1. Kryteria ryzyka:
- istotnos¢,
- jako$¢ zarzadzania,
- kontrola wewngtrzna,
- wplyw czynnikéw zewngtrznych,
- czynniki operacyjne.
2. Data ostatniego audytu.
3. Priorytety Kierownictwa.
Kryteria ryzyka.
Kryteriom ryzyka zostaty nadane wagi, wynikajgce z profesjonalnej oceny audytora.
Istotno$é- finansowe czynniki ryzyka, mozliwo$¢ wystapienia znacznych strat
finansowych lub powazna utrata wiarygodnosci czy zaufania— waga 0,25

Jako$é zarzadzania- jako$¢ kadry i struktura wewnetrzna, kwalifikacje pracownikow
— waga 0,20

Kontrola wewngtrzna- jako$¢ funkcjonowania kontroli wewngtrznej, podziat
obowiazkéw i nadzér— waga 0,15

Czynniki zewnetrzne- czgsta zmiana przepiséw, zmiana sytuacji gospodarczej,
oczekiwania spoteczne— waga 0,25

Czynniki operacyjne- wielkos¢ operacji finansowych, presja czasowa wykonania
zadan, wykonywanie nowych zadaf— waga 0,15



Ponizsza tabela obrazuje w/w ustalenia.

Kategorie Ryzyka

Kontrola Jako$é Czynniki Wt
Punkty Istotnosé i czynnikéw
wewnetrzna zarzgdzania operacyjne
zewnetrznych
Brak implikacji _ )
1 Bardzo silna | Bardzo wysoka Mata Niski wplyw
finansowych
Mate implikacje ) .
2 Silna Wysoka Srednia Umiarkowany
finansowe
Duze implikacje _
3 Umiarkowana| Zadowalajaca Duza Wysoki
finansowe
Kluczowy system )
4 Staba Niska Bardzo duzo Bardzo wysoki
finansowy
Waga w modelu
0, 25 0,15 0,20 0, 15 0, 25

Kazde zadanie audytoﬁe otrzymato w odniesieniu do kazdego wyzej

wymienionego kryterium okreslong ilos¢ punktéw w skali od 1 do 4. Punkty zostaly

przydzielone w oparciu o profesjonalny osad audytora przygotowujacego plan audytu

(1 to wartos¢ minimalna a 4 to wartos¢ maksymalna jaka mozna przyznaé dla danego

kryterium).

W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kryteriow i przyjetych wag

wyznaczona zostala ocena ryzyka wg kryteriow wg nastg¢pujacego wzoru:

OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW = {[(Istotnosé x waga I) + (Jakos¢

zarzadzania x waga JZ) + (Kontrola wewngtrzna x waga KW) + (Czynniki zewngtrzne

x waga CZ) +(Operacyjne x waga O) / 4} x 100%




Przyjeto réwniez nastgpujace wagi dla priorytetu kierownictwa oraz terminu
poprzedniego audytu: :
1. Dla priorytetu kierownictwa ( o0znacza iz dany obszar ryzyka jest wazny dla
kierownika jednostki );
- duzy priorytet -0,30 (tj.30%)
- éredni priorytet - 0,20.(tj. 20 %)
- niski priorytet - 0,10 (j. 0,0 %)

2. Z punktu widzenia realizacji poprzedniego audytu ( okresy w jakich byty

przeprowadzane kontrole zewngtrzne );
- nigdy - 04(14.40%)
- w2005r. - 03(t.30%)
- w2006r. - 0,2(t.20%)
-~ w2007r. — 0,1(4.10 %)

Kryteria ryzyka
3 e = . | Priorytet | Termin
= 5 i
- " % E i E E’ § .§ EE' E, zarzgdu | badania
szar ryzy - &
Lp. g ¢ EISESF|SE
025 | 0.15 | 015 0,20 0,25
1 Place 4 4 3 4 4 30% 10%
2 Kadry 3 3 2 3 2 0% 20%
3 | Sprawozdawczo$é 3 3 3 2 2 0% 40%
"4 | Zaméwienia publiczne | 4 3 4 4 4 30% 10%
5 Dotacje 4 3 4 | 3 3 30% 40%

10



: Windykacja naleznosci . 3 2 - 0% =
7 | Gospodarka finansowa 3 3 2 2 20% 40%
8 | Gospodarka srodkami 2 2 3 2 0% 30%
trwalymi
9 Pomoc spoleczna 3 2 2 2 0% 40%
o || Jekadowyfumdusz |, | 3 | 2 0% 40%
Swiadczen socjalnych
11 Gospodarka kasowa 3 2 2 1 0% 40%
Obieg i kontrola
12 | dokumentéw finansowo | 2 2 3 2 20% 20%
— ksiggowych

Na podstawie oceny ryzyka zwiazanego z funkcjonowaniem poszczegdlnych

obszarow okreslono liczby osobodni niezbgdnych do przeprowadzenia zadan

audytowych;

- 100 % do 75 % - wysoki priorytet - 60 dni roboczych
= 70 % do 40 % - $redni priorytet - 40 dni roboczych

- ponizej 40 % - niski priorytet

11

- 25 dni roboczych




2.3. Wyniki analizy obszarow ryzyka.

Ocena ryzyzka
Liczba dni
Lp. Obszar ryzyka 22 gg EE = audytowych
§ E: ] E E 2 i
| =8
: 60 dni
0, 0, 0

1 Place 97% |30% | 10% | 86% roboczych
40 dni

2 Kadry 65% | 0% | 20% | 53% | roboczych
40 dni

3 Sprawozdawczosé 64% | 0% | 40% 65% | roboczych
60 dni

4 | Zaméwienia publiczne | 90% [30% | 10% | 81% | roboczych
60 dni

5 Dotacje 85% |30% | 40% | 97% | roboczych
40 dni

6 Windykacja 57,5% | 0% | 20% 48% | roboczych
_ 60 dni

7 | Gospodarka finansowa | 64% |20% | 40% | 77,5% | roboczych
40 dni

Gospodarka srodkami roboczych

8 trwatymi 59% | 0% |30% 56%

40 dni

9 Pomoc spoleczna 56% | 0% | 40% 60% | roboczych
Zakladowy fundusz 40 dni

10 | $wiadczen socjalnych 59% | 0% | 40% 62% | roboczych
1 | Gospodarkakasowa | gio | gor | 400 | 599 | A0dni

roboczych
Obieg i kontrola 40 dni

i dokumcn'téw finansowo 559% | 20% | 20% 59% roboczych

— ksiggowych

12
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W wyniku analizy ryzyka przeprowadzonej dla calego Powiatu Buskiego zidentyfikowano:

- cztery obszary o najwigkszej wadze ryzyka- od 75%-100% '

- osiem obszaréw o $redniej wadze ryzyka- od 75%-45%

Poniewaz analiza ryzyka ma charakter otwarty bedzie przeprowadzona kazdorazowo przy
ustalaniu rocznego planu audytu. W zwiazku z powyzszym moze ulec zmianie zakres audytu
w latach nastepnych (strategia).

4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.

Lp. | Obszar ryzyka ' Poziom ryzyka
(wysokifér;:dni/niski)
1. | Place wysoki
2. | Kadry $redni
3. | Sprawozdawczosé $redni
4. | ZamoOwienia publiczne wysoki
5. | Dotacje wysoki
6. | Windykacja $redni
7. | Gospodarka finansowa wysoki
8. | Gospodarka $rodkami trwatymi $redni
9. | Pomoc spoleczna $redni
10. | Zaktadowy fundusz swiadczen $redni
socjalnych
11. | Gospodarka kasowa $redni
12. | Obieg i kontrola dokumentéw $redni
finansowo — ksiggowych

13



I11. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewne¢trznego.

Lp

Temat audytu
wewngtrznego

Proponowany
termin
przeprowadze
nia audytu
wewnetrznego

Niezbgdne
zasoby
(liczba
oscbodni)

Obszar ryzyka

Ewentualna
potrzeba
powolania
rzeczoznaw
cy

Uwagi

Celowos$¢
wydatkowania dotacji
udzielonych z budzetu
Powiatu:

1. Komendg Hufca
ZHP Busko-Zdrdj.
2. Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci-
Warsztaty Terapii
Zajeciowej

w Busku-Zdroju.

3. Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Busku-
Zdroju.

4. Placéwka
Opiekuiiczo —
Wychowawcza
Zgromadzenia Siostr
Kanoniczek Ducha
Swietego w Pacanowie
5. Caritas Kielecka
Dom Opieki w
Ratajach

6. Dom Pomocy
Spolecznej
Zgromadzenia Si6str
Albertynek
Postugujacych Ubogim
w Stupi

marzec- lipiec

Dotacje

Prawidlowosé
naliczania
wynagrodzefi oraz
prawidfowosé,
terminowosé
dokumentacji
przekazywanej do
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w
Zespole Szkol
Specjalnych dla Dzieci
Przewlekle Chorych
,,Gorka”

w Busku Zdroju

sierpien-
wrzesien

Wynagrodzenia

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza

w Winiarach

pazdziernik -

grudzien

Zamoéwienia
publiczne

14
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IV. Planowane obszary, ktére powinny zostaé obj¢te audytem wewnetrznym

w kolejnych latach.

Lp. | Obszary ryzyka Planowany rok Uwagi
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1. | Zakladowy fundusz §wiadczen 2009

socjalnych

2. | Gospodarka srodkami trwalymi 2009

3. |Kadry 2010

4. | Gospodarka finansowa 2010

4. | Pomoc spolteczna 2011

5. | Sprawozdawczosé 2011

V. Organizacja pracy audytora wewngtrznego

Lp. | Zadania audytora Zasoby ludzkie | Zasoby rzeczowe | Uwagi

wewnetrznego (liczba
osobodni)

1. | Przeprowadzenie zadan 135 Laptop, przybory

audytowych kancelaryjno-
biurowe

2. | Opracowanie technik 19

przeprowadzenia zadan
audytowych

3. | Przeprowadzenie czynnosci 10

sprawdzajgcych

4. | Wspélpraca z innymi 4

stuzbami kontrolnymi

5. | CzynnosSci organizacyjne, w 16

tym planowanie i
sprawozdawczos¢

15




6. | Szkolenia i rozwéj 16
zawodowy
7. | Urlopy/czas dostgpny 30
8. | Inne dzialania, w tym 4
rezerwa czasowa
Razem 234

Plan audytu na rok 2008 zostal sporzgdzony w miesigcu lutym 2008 roku, poniewaz

audytor wewnetrzny przebywala na urlopie macierzyiskim.
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"STAROSTWO POWIATOWE
w Busku-Zdroju

Referat Auaytu Wewnatrznagu | Kontroli et Ao
28-100 Busko-Zuroj, ul. Mickiewicza 15 Busko Zd]‘O_], dnia 26.02.2008 L.

tel. 041-378-30-51, 52,53 fax 041 378-35-78

Znak: AWK-0716/05/08

Wyadziat Organizacyjny i Kadr
Starostwa Powiatowego
w/m

PLAN KONTROLI FINANSOWEJ
W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
PODLEGLYCH I NADZOROWANYCH
PRZEZ POWIAT BUSKI

Kontrole zaplanowane na rok 2008 zostang przeprowadzone zgodnie z ustawg
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).
Kontrola finansowa dotyczy¢ bedzie proces6w zwigzanych 2z gromadzeniem

1 rozdysponowaniem Srodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem.

Lp. Nazwa jednostki . .
podlegajgcej kontroli Termin kontroli Uwagi

Udzial w Audycie: Celowos¢

wydatkowania dotacji przez:

1. 1. Komende Hufca ZHP

Busko-Zdrd;j.

Z. 2. Towarzystwo Przyjaciol
Dzieci-Warsztaty Terapii

Zajeciowejw Busku-Zdroju.

3. | 3. Zaklad Opieki Zdrowotnej Marzec/Lipiec
w Busku-Zdroju.

4. 4. Placéwka Opiekunczo —
Wychowawcza

Zgromadzenia Sidstr
‘Kanoniczek Ducha Swigtego
w Pacanowie

5. 5. Caritas Kielecka




Dom Opieki w Ratajach
6. Dom Pomocy Spotecznej
Zgromadzenia Sidstr
Albertynek Postugujacych
Ubogim w Stupi

Powiatowy Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy
w Busku-Zdroju

Sierpien

Kontrola finansowa

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Sierpien

Kontrola finansowa

Powiatowy Urzad Pracy
w Busku-Zdroju

‘Wrzesieﬁ

Kontrola finansowa

10.

Powiatowa Komenda Parnistwowe;j
Strazy Pozarnej

Wrzesien

Kontrola finansowa

11.

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych
w Stopnicy

Pazdziernik

Kontrola finansowa

12.

Zespot Szkot Techniczno-
Informatycznych
w Busku-Zdroju

Listopad

Kontrola finansowa

13.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Busku- Zdroju

Listopad/Grudzien

Kontrola finansowa

14.

Powiatowy Oérodek Doradztwa
1 Doskonalenia Zawodowego
w Busku-Zdroju

Grudzien

Kontrola finansowa
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