
Załącznik do Uchwały Nr XXVIII/240/2009 
Rady Powiatu w Busku – Zdroju  
z dnia 21 kwietnia 2009 r.  
zmieniony uchwałami: 
nr XXX/256/2009 z dnia 2 lipca 2009 r. 
nr XLV/381/2010 z dnia 5 listopada 2010 r. 
nr XXIII/242/2012 z dnia 6 grudnia 2012 r. 

 
REGULAMIN 

 

przyznawania dodatków, nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycielom 
zatrudnionym w szkołach oraz placówkach oświatowo – wychowawczych i opiekuńczo – 

wychowawczych prowadzonych przez Powiat Buski  
 

(tekst ujednolicony) 
 

 
Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom:  
1) dodatków: 

a) motywacyjnego,  
b) funkcyjnego,  
c) za warunki pracy,  
d) za wysługę lat, 
e) mieszkaniowego,  

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych, 
3) nagród z zakładowego funduszu nagród, 
4) wynagradzania za pracę w porze nocnej. 

 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia wstępne 

§ 1 
Ilekroć w treści Regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. 

U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 
2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. 

Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), 
3) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 

stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), 

4) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Buski, 
5) Zarządzie Powiatu - należy przez to rozumieć Zarząd Powiatu w Busku – Zdroju, 
6) szkole - należy przez to rozumieć publiczne przedszkole, szkołę lub zespół szkół, w rozumieniu art.  

2 pkt 1 i 2 ustawy o systemie oświaty, dla których organem prowadzącym jest Powiat Buski, 
7) placówce - należy przez to rozumieć specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy, poradnię psychologiczno – 

pedagogiczną, ośrodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli, ośrodek doskonalenia i dokształcania 
zawodowego, międzyszkolny ośrodek sportowy, placówkę opiekuńczo - wychowawczą, w tym typu ro-
dzinnego, w rozumieniu art. 2 pkt 3, 3a, 4, 5, 7 i 9 ustawy o systemie oświaty oraz art. 1 ust. 1a Karty 
Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Powiat Buski, 

8) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 6 i 7, w rozumieniu art. 7 
ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela, 

9) wicedyrektorze - należy przez to rozumieć zastępcę dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 6 i 7, 
powołanego na stanowisko na podstawie statutu jednostki oraz art. 37 ustawy o systemie oświaty, 

10) nauczycielu - należy przez to rozumieć osoby, o których mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz art. 3 
pkt 9 ustawy o systemie oświaty, 

11) roku szkolnym - należy przez to rozumieć, zgodnie z art. 63 ustawy o systemie oświaty, okres pracy szkoły od  
1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego, 

12) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę wychowawczą, 
13) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka, 
14) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, 
15) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela – należy przez to rozumieć wynagrodzenie przysługujące nauczy-

cielowi określone w art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.  
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ROZDZIAŁ II 
Dodatek motywacyjny 

§ 2 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom spełniającym co najmniej 50% z następujących warun-
ków:  

1) uzyskiwanie osiągnięć w procesie dydaktycznym i opiekuńczo – wychowawczym, a w szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 

osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych we współpracy z rodzicami uczniów lub 
z ich opiekunami prawnymi, 

c) dążenie do pełnego rozpoznania środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów wymagających szczególnej opieki edukacyjnej i wychowawczej,  

2) jakość świadczonej pracy oraz szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych  
z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności: 
a) (uchylony), 
b) systematyczne i sumienne przygotowywanie się i wykonywanie przydzielonych obowiązków, 
c) doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
d) wzbogacanie własnych metod pracy, 
e) dbałość o pomoce dydaktyczne i inne urządzenia, 
f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy, 
g) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
h) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nau-
czyciela, a w szczególności:  
a) praca przy organizacji egzaminów, w tym egzaminów zewnętrznych, 
b) praca w zespołach przedmiotowych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na te-

renie szkoły lub placówki, 
d) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, 
e) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywności w ramach wew-

nątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,  
f) inicjowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w za-

kresie oświaty i wychowania, 
g) inicjowanie wspólnych przedsięwzięć nauczycieli, pedagogów, psychologów i innych pracowników 

pedagogicznych szkoły lub placówki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wśród dzieci  
i młodzieży w środowisku lokalnym,  

h) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
i) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły lub placówki. 

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, 
5) realizowanie w szkole lub placówce zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ 

prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej. 
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w placówce doskonale-

nia nauczycieli jest: 

1) spełnianie warunków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b – h, 

2) uzyskanie szczególnych osiągnięć w realizacji zadań wynikających ze statutu placówki, 

3) zaangażowanie w realizację innych czynności i zajęć, a w szczególności aktywny udział w szko-

leniach, naradach i konferencjach. 
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami określonymi w ust. 1 lub ust. 2 stopień zaangażowania 
dyrektora lub wicedyrektora w czynności wynikające z kierowania szkołą lub placówką, a w szcze-
gólności:  
1) prawidłowość organizacji pracy szkoły lub placówki, 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy wszystkich pracowników,  
3) tworzenie atmosfery i warunków do współpracy wszystkich organów i organizacji działających  

w szkole lub placówce oraz umiejętność inicjowania takiej współpracy,  
4) dbałość o mienie szkoły lub placówki oraz zabieganie o polepszanie i unowocześnianie istniejącej 

bazy, 
5) prawidłowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placówce środkami budżetowymi, 
6) pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych i optymalne ich wykorzystywanie, 



 -   3   - 

7) dbałość o pozytywny wizerunek szkoły lub placówki oraz promowanie jej osiągnięć w środowisku 
lokalnym. 

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono inne, niż określone 
w ust. 3, stanowisko kierownicze w szkole lub placówce jest, poza warunkami określonymi w ust. 1:  
1) stopień zaangażowania w czynności wynikające z zakresu obowiązków, 
2) inwencja własna dotycząca kierowanego odcinka pracy, 
3) właściwe kierowanie zespołem podległych pracowników, 
4) wspieranie i współpraca z dyrektorem szkoły lub placówki. 

5. Wysokość dodatku motywacyjnego zależy od ilości spełnianych warunków, o których mowa w ust. 1 - 4, 
stopnia ich realizacji, efektów i zaangażowania. 

§ 3 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może stanowić od 8 % do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.  
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż  

6 miesięcy. 
3. Dodatek motywacyjny przysługuje w pełnej wysokości w trakcie całego okresu na jaki został przyznany, 

z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. 
4. Przyznany dodatek motywacyjny może być cofnięty lub zmniejszony w trybie określonym w odrębnych 

przepisach. 
5. Przyznany dodatek motywacyjny może być zwiększony w każdym czasie jeżeli zajdą okoliczności 

uzasadniające to zwiększenie, a w szczególności wykonywanie obowiązków związanych z:  
1) nadzorem nad przeprowadzeniem egzaminów maturalnych lub egzaminów potwierdzających  

kwalifikacje zawodowe,   
2) nadzorem nad przeprowadzeniem rekrutacji kandydatów do klas pierwszych, której wyniki prze-

wyższają wyniki innych jednostek oświatowych na terenie Powiatu Buskiego,  
3) wykonywaniem innych zadań na rzecz szkoły lub placówki  oraz uczniów lub wychowanków, które 

wykraczają poza zwykłe obowiązki nauczyciela lub nauczyciela pełniącego funkcje kierownicze. 
 

ROZDZIAŁ III 
Dodatek funkcyjny 

§ 4 

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym, że:  
1) dyrektorowi: 

a) szkoły (zespołu szkół) liczącej do 8 oddziałów - w wysokości od 10 % do 60 %, 

b) szkoły (zespołu szkół) liczącej od 9 do 16 oddziałów - w wysokości od 10 % do 80 %, 

c) szkoły (zespołu szkół) liczącej od 17 i więcej oddziałów - w wysokości od 10 % do 100 %, 

d) szkoły specjalnej (zespołu szkół specjalnych lub specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego) 
liczącej do 140 uczniów - w wysokości od 10 % do 60 %, 

e) szkoły specjalnej (zespołu szkół specjalnych lub specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego) 
liczącej powyżej 140 uczniów - w wysokości od 10 % do 100 %,  

f) publicznej placówki opiekuńczo – wychowawczej, w tym typu rodzinnego - w wysokości od 10 % do 70 %, 

g) międzyszkolnego ośrodka sportowego - w wysokości od 10 % do 100 %, 

h) ośrodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli – w wysokości od 10 % do 100 %, 

i) ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego – w wysokości od 10 % do 70 %, 

j) poradni psychologiczno - pedagogicznej - w wysokości od 10 % do 50 %. 
2) kierownikowi:  

a) warsztatów szkolnych (szkolenia praktycznego) - w wysokości od 10 % do 40 %, 
b) internatu  - w wysokości od 10 % do 30 %, 
c) wydzielonego zakresu tematycznego spraw - w wysokości od 10 % do 30 %, 

3) wicedyrektorom szkół i placówek wymienionych w pkt 1 - w wysokości od 10 % do wysokości o 10% 
niższej od maksymalnej wysokości procentowej dodatku funkcyjnego przysługującego dyrektorowi tej samej 
szkoły lub placówki,  

4) zastępcom kierowników, o których mowa w pkt 2 - w wysokości od 10 % do wysokości o 10% niższej od 
maksymalnej wysokości procentowej dodatku funkcyjnego przysługującego kierownikowi tego samego 
zakresu zarządzania 

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 
§ 5 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zas-
tępstwie, z zastrzeżeniem ust. 2, 3, 4 i 5.  
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2. W czasie trwającej ponad 30 dni kalendarzowych nieobecności dyrektora z powodów innych, niż urlop 
wypoczynkowy, wicedyrektorowi lub innej osobie zastępującej dyrektora przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora.  

3. (uchylony).  
4. (uchylony). 
5. (uchylony). 

 
§ 6 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi sprawującemu funkcję: 
1) wychowawcy klasy – w wysokości od 95 zł. do 150 zł., 
2) opiekuna stażu – w wysokości od 60 zł. do  100 zł.,   
3) nauczyciela – konsultanta – w wysokości od 170 zł. do 250 zł.    

2. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu przysługuje nauczycielowi za każdą 
osobę powierzoną jego opiece. 

§ 7 
1. W przypadku sprawowania przez nauczyciela więcej niż jednej funkcji, z tytułu której przysługuje dodatek 

funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatków w niezmienionej wysokości, z zastrzeżeniem  
§ 5 ust. 5. 

2. Dodatek funkcyjny przyznaje się na czas pełnienia funkcji z możliwością zmiany jego wysokości.  
 

ROZDZIAŁ IV 
Dodatek za warunki pracy 

§ 8 
1. Nauczycielowi pracującemu w warunkach określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia przysługuje: 

1) dodatek za trudne warunki pracy,  
2) dodatek za pracę w warunkach uciążliwych. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, uzależniona jest od: 
1) stopnia trudności realizowanych prac lub zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych.  

3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, uzależniona jest od: 
1) stopnia uciążliwości realizowanych prac lub zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach uciążliwych.  

4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom: 
1) praktycznej nauki zawodu prowadzącym zajęcia w szkołach specjalnych, 
2) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy, 
3) prowadzącym zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo  

w stopniu głębokim, 
4) prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach), szkołach 

(oddziałach) specjalnych oraz prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 
kształcenia specjalnego, 

5) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, 
6) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych 

ośrodkach szkolno – wychowawczych,  
7) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placów-

kach opiekuńczo – wychowawczych, 
8) prowadzącym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielającym 

dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 
pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielającym rodzicom i nauczycielom 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i mło-
dzieży w poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

9) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkole podstawowej.  
5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, przysługuje nauczycielowi realizującemu w pełnym wymiarze 

czasu pracy zajęcia w warunkach trudnych, wymienionemu w ust. 4 pkt: 
1) 1 do 4 – w wysokości 370 zł. (trzysta siedemdziesiąt złotych) - miesięcznie, 
2) 5 – 6 - w wysokości 562 zł. (pięćset sześćdziesiąt dwa złote) - miesięcznie, 
3) 7 – w wysokości 550 zł. (pięćset pięćdziesiąt złotych) - miesięcznie, 
4) 8 - w wysokości 240 zł. (dwieście czterdzieści złotych) - miesięcznie,   
5) 9 - w wysokości 200 zł. (dwieście złotych) - miesięcznie. 
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6. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, przysługuje - w wysokości 175 zł. (sto siedemdziesiąt pięć złotych) 
miesięcznie - nauczycielowi realizującemu w pełnym wymiarze czasu pracy zajęcia w warunkach 
trudnych, wymienionemu w ust. 4 pkt 1 – 7, który: 
1) prowadzi zajęcia z dziećmi i młodzieżą, ze stanami chorobowymi oraz niepełnosprawnościami,  

o których mowa w § 9 pkt 1 rozporządzenia, 
2) prowadzi zajęcia z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje 

się co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o którym mowa w § 9 pkt 2 rozporządzenia, 
3) prowadzi zajęcia z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim, wśród których znajduje 

się co najmniej jedno dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
pod warunkiem, że zajęcia z tym dzieckiem prowadzone są według odrębnego programu naucza-
nia obowiązującego w danego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze - według odrębnego 
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę. 

7. Nauczycielowi realizującemu zajęcia w warunkach trudnych lub uciążliwych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przysługuje w wysokości proporcjonalnej do 
wymiaru czasu pracy, w jakim realizuje on zajęcia w warunkach uprawniających do dodatku. 

 
ROZDZIAŁ V 

Dodatek za wysługę lat 
§ 9 

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat obliczany na zasadach określonych w art. 33 Karty 
Nauczyciela oraz w rozporządzeniu. 

§ 10 
(uchylony). 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
Dodatek mieszkaniowy  

§ 11  
1. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, 

wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie –  55 złotych.  
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 70 złotych,   
3) przy trzech osobach w rodzinie –  105 złotych,   
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 125 złotych.    

2. Do członków rodziny nauczyciela, o której mowa w ust. 1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących:  
1) współmałżonka,   
2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia 

lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 
roku życia, 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące 
studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku 
życia, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci niepełnosprawne nie 
posiadające własnego źródła dochodów, 

5) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu 
nauczyciela i jego małżonka. 

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić 
pracodawcę.  

4. W przypadku niedopełnienia przez nauczyciela obowiązku, o którym mowa w ust. 3, świadczenie pobrane 
nienależnie podlega zwrotowi.  

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, 
przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Małżonkowie wspólnie określają na piśmie pracodaw-
cę, który będzie im ten dodatek wypłacał. 

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których 
mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek.  

7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego 
przez niego lokalu mieszkalnego. 

8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie: 
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1) nieświadczenia pracy, za który to okres przysługuje wynagrodzenie, z zastrzeżeniem art. 84 ust. 2 
Karty Nauczyciela,  

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; 

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na 
czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była 
zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
9. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o przyznanie dodatku, a jeżeli nauczyciel złożył 
wniosek pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia.  

10. Zwiększenie kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 1, w związku ze zwiększeniem liczby członków rodziny 
następuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył stosow-
ne zawiadomienie, a jeżeli zawiadomienie zostało złożone pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 

 
ROZDZIAŁ VII 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  
 

§ 12  

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizo-
wana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin będącą wynikiem 
przemnożenia tygodniowego obowiązującego nauczyciela wymiaru godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że 
czas zajęć poniżej 0,5 godziny pomija się, a równy lub powyżej 0,5 liczy się za pełną godzinę. 

2. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie, w tygodniach,  
w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wol-
ne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w czasie trwania tygod-
nia lub też nie odbywają się z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przyjmuje się następujący 
wzór: 

Z= F - A – (B x C)  

gdzie:  
Z – oznacza liczbę godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, za które przysługuje wynagro-

dzenie, 
F – oznacza liczbę przepracowanych godzin w danym tygodniu,  
A – oznacza tygodniowy obowiązujący nauczyciela wymiar godzin, 
B – oznacza liczbę dni, w których nauczyciel nie świadczył pracy z przyczyn określonych powyżej, 
C – oznacza średnią dzienną liczbę godzin obowiązkowych dla stanowiska zajmowanego przez 
nauczyciela. 

3. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach i na zasadach określonych  
w art. 35 Karty Nauczyciela. 

4. (uchylony).  
5. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje się na koniec miesiąca w okresach jednotygod-

niowych. 
§ 13  

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 2, w sposób 
określony w § 12 ust. 1. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin. 

3. Rozliczenia godzin zastępstw doraźnych dokonuje się z końcem miesiąca, w którym zostały one zre-
alizowane. 

 
§ 14  

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według 
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z zastrzeżeniem ust. 2. 
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2. W przypadku godzin ponadwymiarowych lub zastępstw realizowanych w warunkach trudnych lub 
uciążliwych stawka za taką godzinę obliczana jest na zasadach określonych w rozdziale IV niniejszego 
Regulaminu.  

ROZDZIAŁ VIII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 15  

Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz tworzenia 
tego funduszu określają: 
1) Karta Nauczyciela, 
2) Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

uchwalony przez Radę Powiatu w Busku - Zdroju.   
ROZDZIAŁ IX 

Świadczenia za pracę w porze nocnej 
§ 16  

1. (uchylony). 
2. (uchylony). 
3. (uchylony). 
4. (uchylony).  
 

ROZDZIAŁ X 
Postanowienia końcowe 

 

§ 17 
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie, a w szczególności zmiany wprowadzone przepisami 

prawnymi regulującymi kwestie stanowiące przedmiot niniejszego Regulaminu, zaistniałe po terminie jego 
uchwalenia, będą przeprowadzane w trybie jego uchwalenia. 

 
§ 18 

1. (uchylony).  
2. (uchylony).  
 
 

Treść niniejszego Regulaminu – zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) - została poddana procedurze uzgodnieniowej 
pomiędzy władzami Powiatu Buskiego i przedstawicielami Związków Zawodowych zrzeszających nauczy-
cieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Buskiego, tj. Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Busku – Zdroju 
oraz Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Busku - Zdroju . 
 

 


