Zalgcznik do Uchwaty Nr XXVIII/240/2009
Rady Powiatu w Busku - Zdroju
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

zmieniony uchwalami:
nr XXX/265/2009 z dnia 2 lipca 2009 r.

nr XLV /381/2010 z dnia 5 listopada 2010 r.
nr XXIII/242/2012 z dnia 6 grudnia 2012 r.
nr XXX1/327/2013 z dnia 7 listopada 2013 r.

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw, nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Buski

(tekst ujednolicony)

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom:

1)

2)
3)
4)

dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) zawystuge lat,
e) mieszkaniowego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

nagréd z zakladowego funduszu nagrod,
wynagradzania za prace w porze nocnej.
ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

1.

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy,
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, szkole lub zespét szkét, w rozumieniu art.
2 pkt 112 ustawy o systemie oswiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,
placowce - nalezy przez to rozumiec¢ specjalny osrodek szkolno - wychowaweczy, poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, osrodek doradztwa i doskonalenia nauczycieli osrodek doskonalenia i doksztalcania
zawodowego, miedzyszkolny osrodek sportowy, w rozumieniu art. 2 pkt 3, 3a, 4, 5 i 9 ustawy o systemie
o$wiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Buski,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 5 i 6, w rozumieniu art. 7
ust. 112 Karty Nauczyciela,
wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 5 i 6,
powolanego na stanowisko na podstawie art. 37 ustawy o systemie o$wiaty oraz statutu jednostki,
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz art. 3
pkt 9 ustawy o systemie oswiaty,
roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé, zgodnie z art. 63 ustawy o systemie oswiaty, okres pracy szkoly od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7 Karty Nauczyciela,
wynagrodzeniu_zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie przystugujace nauczy-
cielowi okreslone w art. 30 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny
§2
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom spetniajgcym co najmniej 50% z nastepujacych warun-
kow:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym i opiekuriczo - wychowawczym, a w szczego6lnoci:




4)
5)
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egza-
minéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspoétpracy z rodzicami uczniow lub
z ich opiekunami prawnymi,

¢) dazenie do pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw wymagajacych szczegoélnej opieki edukacyjnej i wychowawczej,

jakos¢ swiadczonej pracy oraz szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) (uchylony),

b) systematyczne i sumienne przygotowywanie sie i wykonywanie przydzielonych obowigzkow,

c) doskonalenie umiejetnoéci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnych metod pracy,

e) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nau-

czyciela, a w szczegodlnosci:

a) praca przy organizacji egzaminéw, w tym egzamindéw zewnetrznych,

b) praca w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoly lub placowki,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wew-
natrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) inicjowanie wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa dziatalnos¢ w za-
kresie o$wiaty i wychowania,

g) inicjowanie wspélnych przedsiewzieé nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i innych pracownikéw
pedagogicznych szkoly Iub placéwki w zakresie profilaktyki zjawisk patologicznych wéréd dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

h) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placowki.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

realizowanie w szkole lub placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce doskonale-
nia nauczycieli jest:

1)

spelnianie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2lit. b - h,

2) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadanh wynikajacych ze statutu placéwki,

3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zaje¢, a w szczeg6lnosci aktywny udzial w szko-

leniach, naradach i konferencjach.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1 lub ust. 2 stopieri zaangazowania
dyrektora lub wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania szkota lub placéwka, a w szcze-

golnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy szkoly lub placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy wszystkich pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspétpracy wszystkich organéw i organizacji dziatajgcych
w szkole lub placéwce oraz umiejetnosc inicjowania takiej wspélpracy,

4) dbatos¢ o mienie szkoty lub placéwki oraz zabieganie o polepszanie i unowoczesnianie istniejgcej
bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placéwce srodkami budzetowymi,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych i optymalne ich wykorzystywanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoly lub placéwki oraz promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku

lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono inne, niz okreslone
w ust. 3, stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce jest, poza warunkami okreslonymi w ust. 1:
1) stopien zaangazowania w czynnosci wynikajace z zakresu obowigzkéw,
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2) inwencja wlasna dotyczaca kierowanego odcinka pracy,
3) wiasciwe kierowanie zespolem podleglych pracownikéw,
4) wspieranie i wspoétpraca z dyrektorem szkoty lub placéwki.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od ilosci spetnianych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 4,
stopnia ich realizacji, efektow i zaangazowania.
§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze stanowic¢ od 8 % do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okredlony, nie krétszy niz jeden miesiagc i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostat przyznany,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zwiekszony w kazdym czasie, jezeli zajda okolicznosci
uzasadniajace to zwiekszenie, a w szczeg6lnosci wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z:

1) nadzorem nad przeprowadzaniem egzaminéw maturalnych lub egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,
2) nadzorem nad przeprowadzaniem rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych,
3) wykonywaniem na rzecz szkoty lub placéwki oraz uczniéw dodatkowych zadan, ktére wykraczaja
poza obowigzki nauczyciela lub nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicze, w tym zaangazowanie
w realizacje projektéw finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy
zewnetrznych.
ROZDZIAEL III
Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi:

a) szkoty (zespotu szkot) liczacej do 8 oddziatéow - w wysokosci od 10 % do 60 %,
b) szkoty (zespotu szkét) liczacej od 9 do 16 oddziatow - w wysokosci od 10 % do 80 %,
¢) szkoty (zespotu szkot) liczacej 17 lub wiecej oddziatéow - w wysokosci od 10 % do 100 %,
d)szkoty specjalnej (zespotu szkot specjalnych lub specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego) - w
wysokosci od 10 % do 100 %,
e) miedzyszkolnego osrodka sportowego - w wysokosci od 10 % do 100 %,
f) osrodka doradztwa i doskonalenia nauczycieli - w wysokosci od 10 % do 100 %,
g) osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego - w wysokosci od 10 % do 70 %,
h) poradni psychologiczno - pedagogicznej - w wysokosci od 10 % do 50 %.
2) kierownikowi:
a) warsztatow szkolnych (szkolenia praktycznego) - w wysokosci od 10 % do 40 %,
b) internatu - w wysokosci od 10 % do 30 %,
c) wydzielonego zakresu tematycznego spraw - w wysokosci od 10 % do 30 %,

3) wicedyrektorom szkoét i placowek wymienionych w pkt 1 - w wysokosci od 10 % do wysokosci o 10%
nizszej od maksymalnej wysokosci procentowej, okreslonej w pkt 1, dodatku funkcyjnego przystugujacego
dyrektorowi tej samej szkoty lub placéwki,

4) zastepcy kierownika, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a - w wysokosci od 10 % do 30 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zaangazowania nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, o ktérych mowa
w ust. 1, w realizacje projektéw finansowanych z budzetu Unii Europejskiej lub innych funduszy
zewnetrznych wysokoé¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego na danym stanowisku moze zostaé
zwiekszona maksymalnie o 50%.

§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym obowiazki kierownicze w zastepstwie, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W czasie trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych nieobecnosci dyrektora z powodéw innych, niz urlop
wypoczynkowy, wicedyrektorowi lub innej osobie zastepujacej dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora.

3. (uchylony).

4.  (uchylony).

5. (uchylony).

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi sprawujacemu funkgje:
1) wychowawcy klasy - w wysokosci od 95 z1. do 150 zt.,
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2) opiekuna stazu - w wysokosci od 60 zt. do 100 zt.,
3) nauczyciela - konsultanta - w wysokosci od 170 zt. do 250 zt.
2. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi za kazda
osobe powierzona jego opiece.
§7
1. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wiecej niz jednej funkgji, z tytulu ktdrej przystuguje dodatek
funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkéw w niezmienionej wysokosci.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas pelnienia funkcji z mozliwoscig zmiany jego wysokosci.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy
§8

Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguje:

1) dodatek za trudne warunki pracy,

2) dodatek za prace w warunkach uciazliwych.

Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych.

Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uzalezniona jest od:

1) stopnia ucigzliwoéci realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach ucigzliwych.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

3) prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

5) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych,

6) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacym
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajagcym rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mto-
dziezy w poradni psychologiczno - pedagogicznej,

7) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje nauczycielowi realizujagcemu w pelnym wymiarze

czasu pracy zajecia w warunkach trudnych, wymienionemu w ust. 4 pkt:

1)1 do 4 - w wysokosci 370 zl. (trzysta siedemdziesiat ztotych) - miesiecznie,

2) 5 - w wysokosci 562 zL. (piecset szeS¢dziesigt dwa ztote) - miesiecznie,

3) 6 - w wysokosci 240 zt. (dwiescie czterdziesci zlotych) - miesiecznie,

4) 7- w wysokosci 200 zl. (dwiescie ztotych) - miesiecznie.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje - w wysokosci 175 zt. (sto siedemdziesiat piec ztotych)

miesiecznie - nauczycielowi realizujgcemu w pelnym wymiarze czasu pracy zajecia w warunkach

trudnych, wymienionemu w ust. 4 pkt 1 - 5, ktory:

1) prowadzi zajecia z dzieémi i mlodzieza, ze stanami chorobowymi oraz niepelnosprawnosciami,
o ktérych mowa w § 9 pkt 1 rozporzadzenia,

2) prowadzi zajecia z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wséréd ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w § 9 pkt 2 rozporzadzenia,

3) prowadzi zajecia z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje
si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrebnego programu naucza-
nia obowiagzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

7. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych w niepelnym wymiarze
czasu pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, w jakim realizuje on zajecia w warunkach uprawniajgcych do dodatku.
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ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

§9

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat obliczany na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§10
(uchylony).
ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§11
1. Wysokoé¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,

wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 55 ztotych.

2)  przy dwoch osobach w rodzinie - 70 ztotych,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 105 ztotych,

4)  przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 125 ztotych.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

10.

zamieszkujacych:

1) wspéimalzonka,

2)  pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukorczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukornczenia 26 roku
zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci niepelnosprawne nie
posiadajgce wlasnego zrédta dochodéw,

5) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu
nauczyciela i jego malzonka.

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel zobowiazany jest niezwlocznie powiadomic

pracodawce.

W przypadku niedopelnienia przez nauczyciela obowigzkuy, o ktérym mowa w ust. 3, $wiadczenie pobrane

nienaleznie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspélmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Malzonkowie wspélnie okreslaja na pismie pracodaw-

ce, ktoéry bedzie im ten dodatek wyplacat.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) niedwiadczenia pracy, za ktéry to okres przystuguje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 84 ust. 2

Karty Nauczyciela,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreélony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyl wniosek o przyznanie dodatku, ajezeli nauczyciel zlozyl

whniosek pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

Zmiana kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, w zwigzku ze zmiang liczby cztonkéw rodziny nastepuje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyl stosowne

zawiadomienie, a jezeli zawiadomienie zostalo ztozone pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.
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ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem
przemnozenia tygodniowego obowiazujacego nauczyciela wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a réwny lub powyzej 0,5 liczy sie za pelna godzine.
Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wol-
ne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w czasie trwania tygod-
nia lub tez nie odbywaja sie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje sie nastepujacy
wzOr:
Z=F-[A-(BxCQ)]
gdzie:
Z - oznacza liczbe godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
F - oznacza liczbe przepracowanych godzin w danym tygodniu,
A - oznacza tygodniowy obowigzujacy nauczyciela wymiar godzin,
B - oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie $wiadczyl pracy z przyczyn okreélonych powyzej,
C - oznacza $rednia dzienng liczbe godzin obowigzkowych dla stanowiska zajmowanego przez
nauczyciela.
Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach i na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela.
(uchylony).
Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ na koniec miesigca w okresach jednotygod-
niowych.
§13
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w sposob
okreslony w § 12 ust. 1.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznag liczbe
godzin realizowanego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.
Rozliczenia godzin zastepstw doraznych dokonuje si¢ z koricem miesigca, w ktérym zostaly one zre-
alizowane.

§14
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku godzin ponadwymiarowych lub zastepstw realizowanych w warunkach trudnych lub
ucigzliwych stawka za taka godzine obliczana jest na zasadach okreslonych w rozdziale IV niniejszego
Regulaminu.
ROZDZIAL VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§15
Tryb i zasady przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz tworzenia

tego funduszu okreslaja:
1) Karta Nauczyciela,
2) Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuticzej

1.
2.

uchwalony przez Rade Powiatu w Busku - Zdroju.

ROZDZIAL IX
Swiadczenia za prace w porze nocnej
§16
(uchylony).
(uchylony).



3. (uchylony).
4.  (uchylony).

ROZDZIAL X
Postanowienia koficowe

§17
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie, a w szczegélnosci zmiany wprowadzone przepisami
prawnymi regulujacymi kwestie stanowigce przedmiot niniejszego Regulaminu, zaistniale po terminie jego
uchwalenia, beda przeprowadzane w trybie jego uchwalenia.

§18
1.  (uchylony).
2. (uchylony).

Tres¢ niniejszego Regulaminu — zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) - zostata poddana procedurze uzgodnieniowej
pomiedzy wtadzami Powiatu Buskiego i przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Buskiego, tj. Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Busku - Zdroju
oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzqd Oddziatu w Busku - Zdroju .

Terminy obowigzywania zmian:
od 22 wrzesnia 2009 r.

od 1 wrzesnia 2010 r.

od 5 stycznia 2013 r.

od 1 wrzesnia 2013 r.



